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Rien ne semblait pouvoir freiner
le développement de l’entre-
prise, créée en 1988 à Saint-

Orens, qui dispose aujourd’hui de
deux sites, à Labège-Innopole et en
Tunisie : « Jusqu’en 2008, nous
affichions une croissance de l’ordre
de 10 à 15 % par an, explique
Thierry Camerin, Président du
groupe depuis 2002. Mais nous
avons été impactés par la crise,
même si l’aéronautique a été rela-
tivement épargnée. » 70 % de l’acti-
vité de Sotip se concentrent sur ce
secteur. Boîtiers, calculateurs de vol,
armoires de puissance, planches de
bord, les produits fabriqués sont
nombreux. Les 30 % restants concer-
nent le secteur médical, l'informa-
tique, le ferroviaire ou le secteur
pétrolier. 
La « crise », Thierry Camerin l’a
« mise à profit » pour investir afin
d’adapter son entreprise aux nou-
velles méthodes. Son objectif ?
Gagner en productivité et réactivité
pour satisfaire au mieux les don-
neurs d’ordres. Principalement dans
l’aéronautique où la rigueur et l’ex-

cellence sont les deux vecteurs de la
réussite : « Le marché est certes bon
mais très exigeant en prix et en
performance industrielle, sou-
ligne-t-il. Nous souhaitons dévelop-
per notre activité aussi vers d’au-
tres secteurs que l’aéronautique et
équilibrer nos dépendances clients.
Mais allier le développement sur
des nouveaux programmes aéro-
nautiques ainsi que sur d’autres
secteurs reste difficile et risqué. »

20 à 25 % de croissance
d’ici à 3 ans
Les politiques d’achats de donneurs
d’ordres tendant à réduire le nom-
bre de leurs fournisseurs ont amené
le dirigeant à s’interroger sur la
« taille » de son entreprise  « Pour
garder notre position avec nos
donneurs d’ordres, nous devions
« doubler » la taille de notre
entreprise ». C’est par la croissance
externe que Thierry Camerin décide
d’y parvenir. Le groupe Sotip est sur
le point d’acquérir une société d’in-
tégration câblage, bureau d’études
intégrant le surmoulage basée à

Tarbes.
Une acquisition
dé terminante
pour son prési-
dent : « Le but
est de proposer
un service diffé-
rent et de re -
monter sur une
valeur ajoutée
sur le produit. ».
De 120 salariés,
l’entreprise de -
vrait, en fin d’an-
née, approcher les
200 par sa crois-
sance externe et
atteindre 16 M€  de
CA. Après quelques
années d’investis-
sement, le retour à
la croissance est imminent : « Nous
devrions récolter les fruits de nos
efforts, augure-t-il. Nous visons
une croissance autour de 20 à
25 % sur les trois prochaines
années. Sotip pour sa part prévoit

Sur Labège
Innopole

Adista vise des 
recrutements l’an prochain
Opérateur de télécommunications,
Adista s’est installé sur le Sicoval en
février. Spécialisée dans l’accompa-
gnement vers la convergence IP, l’en-
treprise était, depuis son arrivée à
Toulouse il y a trois ans, hébergée
dans un centre d’affaires de la Cité de
l’Espace. Le but du déménagement ?
Se situer au cœur du tissu écono-

mique, rendre l'entreprise et ses ser-
vices visibles auprès de ses prospects et
clients ainsi qu’attractive car des
recrutements vont bientôt être néces-
saires pour absorber la croissance.
05 82 99 31 50
odauchez@adista.fr
www.adista.fr 

CGx AEROinSYS vise
3,4 M€ de CA en 2011
Spécialisée dans le développement,
l’intégration et le déploiement des
systèmes d’information aéronau-
tiques et géographiques à forte valeur
ajoutée pour les aviations civiles et

militaires, CGx AEROinSYS (Castres)
dispose désormais de locaux sur
Labège-Innopole. Forte d’une activité
en progression en 2010, la société vise
un chiffres d’affaires de 3,4 M€ en
2011 grâce notamment à l’intégra-
tion de sa filiale CAT’Sud, cabinet
d’études spécialisé dans les opérateurs
du transport aérien, absorbé en août
2010 et désormais regroupé sur le site
de Labège.
05 63 37 82 52
contactus@aroinsys.com
www.aeroinsys.com

Grande Armée Conseil se
rapproche de ses clients
Société d’audit opérationnel en
réduction de charges créée à Paris en
2002, Grande Armée Conseil ouvre
une antenne à Labège-Innopole. Une
décision motivée par la présence, dans
son portefeuille, d’une dizaine de
sociétés implantées sur le Sicoval
ainsi que de SSII de grande envergure
désireuses d’avoir des techniciens sur
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La Technopole Toulouse Sud-Est, outil économique 
du Sicoval, est constituée de 4 parcs d’activités
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elles arrivent…
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Nouvelles d     

Sotip, grandit pour faire face aux
défis de demain

A
B

Spécialisé dans la tôlerie fine de précision, Sotip
est sur le point de racheter une société à Tarbes.
Une acquisition stratégique pour conserver une
longueur d’avance sur la concurrence.

pépinières et hôtels
d’entreprises du Sicoval
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coup de projecteur

05 61 28 70 00,
prologue.biotech@sicoval.fr

Exem en plein champs électromagnétiques
La société Exem a été créée en juillet 2010 avec l'aide
de l'Incubateur Midi-Pyrénées, par Guilhem Astre,
doctorant au Laas, et Grégory Meneghin. Installés à
Prologue les co-gérants proposent deux types d'of-
fres à leurs clients. La première est celle du bureau
d'études qui effectue des mesures sur site afin de
vérifier le respect des recommandations en termes
d'exposition aux radiofréquences et basses fré-
quences émanant de la radio-télécommunication.
L'autre volet, en plein développement, est l'ingénierie,
en particulier la simulation électromagnétique sur
logiciel.
09 62 11 26 49 – contact@exem.fr - www.exem.fr

Formell, organisme de formation spécialisé dans
l’accompagnement de la dépendance
Année 2008 : Henry-Louis Schwal et Willy Lafran pres-
sentent que tout est à construire dans le secteur de la
formation à la prise en charge de la dépendance. Le
premier est alors un des associés de Gloster Santé
Europe, le second de Neuro-6 et psychomotricien. Ils
fondent Formell. La société de 8 personnes propose
des stages sur mesure aux professionnels de santé
en relation avec la dépendance liée au vieillissement
ainsi qu'aux pathologies neuro-dégénératives et
tumorales. Depuis février, Formell s’est associée au
cabinet de gestion en ressources humaines EMCI afin
de proposer aux entreprises des outils de formation
éligibles au DIF, permettant de venir en aide à leurs
salariés en situation délicate d’accompagnement
familial. Un portail pédagogique en ligne sera bientôt
dédié aux aidants familiaux, ainsi qu'un autre destiné
aux infirmières libérales.
05 61 52 97 80 - www.formell.fr
contact@formell.fr

Mobil'Elec, 100% véhicules électriques
Créée en 2008, Mobil'Elec, société d'ingénierie élec-
tronique au service de la mobilité électrique, travaille
avec des constructeurs (Mia Electric, Peugeot
Scooters) et des opérateurs de services (VU Log,
Veolia Transport) pour le maintien en condition opéra-
tionnelle de leurs flottes. Elle développe Mobil'Pro, un
logiciel de diagnostic à distance et en temps réel, qui
vient d'être récompensé par le Réseau Entreprendre
Midi-Pyrénées. La structure travaille aussi, en parte-
nariat avec la société Eveer'Hy'Pôle, sur un projet de
flotte d'automobiles équipées de piles à combustible,
pour la ville d'Albi. Employant sept personnes,
Mobil'Elec a réalisé en 2010 un CA de 205 K€ et vise
cette année les 550 K€.
05 61 39 12 28 - postmaster@mobilelec.fr
www.mobilelec.fr

05 61 28 70 00,
prologue.biotech@sicoval.fr

Antabio créé les antibiotiques de demain
Fondée en 2009, la société Antabio s'est donné pour
objectif de développer de nouveaux médicaments
qui bloquent la virulence des bactéries et rendent les
antibiotiques plus efficaces. Elle travaille actuellement
sur des molécules destinées à lutter contre les infec-
tions nosocomiales. À cet effet, elle a d'abord levé
309 K€ grâce à la société Wiseed. Avec le prêt parti-
cipatif à l'amorçage de 74 K€ octroyé par Oseo, elle
conforte aujourd'hui la propriété intellectuelle de son
étude. Restent à collecter au moins 700 K€ auprès de
business angels, l'objectif étant de finaliser le projet
pour la rentrée. Forte de cinq collaborateurs, l'entre-
prise recrute son responsable biologie.
05 61 28 70 32 - info@antabio.com
www.antabio.com

0561004400,
prologue@sicoval.fr
0561004400,
prologue@sicoval.fr

D.R

sicoval eco N44_Montage Sicoval éco  30/05/11  12:15  Page2


