
Un secteur tertiaire dominant

• La plus grande partie des emplois est concentrée au
Nord du territoire. Les principales zones d'emploi
sont Labège, Ramonville et Castanet. 

• Les emplois salariés du secteur des services aux entre-
prises (activités informatiques, ingénierie, services de
sécurité…) sont dominants sur le Sicoval. Ce secteur
regroupe près de 40 % des effectifs salariés, contre
20 % sur l'aire urbaine. 

• 23 % des salariés travaillant dans le secteur de l'infor-
matique sur l'aire urbaine exercent leur activité sur le
Sicoval.

Une forte représentation des
cadres habitant le territoire
Le nombre d'ouvriers et d'employés travaillant sur le ter-
ritoire de la Communauté d'Agglomération est supérieur
au nombre d'ouvriers et d'employés habitant sur le
Sicoval. Par contre, on constate plus de cadres ou de pro-
fessions intellectuelles supérieures habitant le territoire
qu'y travaillant. Ce dernier constat est propre au Sicoval :
à l'échelle de l'aire urbaine, quelque soit la catégorie socio-
professionnelle, le nombre d'emplois** est équivalent ou
légèrement supérieur au nombre d'habitants actifs***.

La moitié des actifs travaille 
sur le territoire
La moitié des actifs ayant un emploi travaille sur le ter-
ritoire du Sicoval, l'autre moitié travaille essentielle-
ment sur le Grand Toulouse. La ville de Toulouse
accueille près de 90 % des actifs sortant du Sicoval.
Le nombre d'actifs qui sort du territoire pour travailler
est presque équivalent au nombre d'actifs qui entre sur
le territoire pour y travailler.

* Comptabilise uniquement les déplacements entre deux communes
différentes.

** Emplois : personnes ayant déclaré avoir un emploi sur le territoire

*** Actifs : population active habitant le territoire concerné; la popu-
lation active regroupe les actifs ayant un emploi et les chômeurs.

L'ensemble de ces éléments est à
prendre en compte dans les politiques :
• Développement économique global et diversifié •

Emploi et insertion économique • Aménagement des
parcs d'activités sur le territoire • Aide à la création
et accueil des entreprises sur le territoire • Commu-
nication économique • Aménagement de l'espace
communautaire.

La répartition de l’emploi et ratio Emploi / Habitant
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Correspondance actif-emploi par catégories 
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Les échanges de salariés entre territoires de l'aire
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Un développement 
économique contrasté
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